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Konzernbetriebsvereinbarung

liber die Betriebliche Altersversorgung in der Unilever Deutsch-
land Gruppe

Die Geschéftsleitung der Unilever Deutschland Holding GmbH schlieRt — auch im Na-
men aller mit ihr verbundenen Unternehmen bzw. anderer Unternehmen der internatio-
nalen Unilevergruppe in Deutschland (Unilever Deutschland Gruppe) — mit dem Kon-
zernbetriebsrat der Unilever Deutschland Gruppe folgende Konzernbetriebsvereinba-
rung ab:

§ 1 Geltungsbereich
1. Das UPS gilt fiir die Mitarbeiter der Unilever Deutschland Gruppe,

+ die erstmalig ab 1. Januar 2009 eine Betriebliche Altersversorgung (Hauptver-
sorgung) beantragen bzw.

» die ab dem 1. Januar 2009 ihr Beschéftigungsverhaltnis in der Unilever
Deutschland Gruppe begriinden.

2. Mitarbeiter im Sinne dieser Versorgungsordnung sind die mannlichen und weibli-
chen Mitarbeiter, die Uber ein ungekiindigtes festes oder befristetes Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis mit einer Laufzeit von liber sechs Monaten verfiigen.

3. Mitarbeiter, die ab dem 1. Januar 2009 ihr Beschéftigungsverhéltnis in der Unilever
Deutschland Gruppe begriinden, nehmen automatisch mit Beginn ihres Arbeits-
oder Ausbildungsverhalinisses an der betrieblichen Altersversorgung UPS teil, es
sei denn, sie erkldren innerhalb von zwei Wochen schriflich gegentiber dem Pen-
sionsreferat, dass eine Versorgung nicht erwiinscht ist, oder der Mitarbeiter verftigt
bereits {iber eine betriebliche Altersversorgung (Hauptversorgung) auf der Grund-
lage eines anderen Versorgungswerkes (z.B. auf Grund eines Betriebsiiberganges,
einer Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz oder einer einzelvertraglichen
Zusage).

4. Das UPS ist insoweit die Nachfolgeregelung der Unilever Versorgungsordnung (U-
VO)“ vom 1. Januar 1992 in der Fassung vom 1. Januar 2003., die zum 31. De-
zember 2008 geschlossen wird. Fiir Mitarbeiter mit einer bereits bestehenden Be-
trieblichen Altersversorgung (Hauptversorgungen wie z.B. UVO oder Maizena) gel-
ten diese unverandert in der jeweils giiltigen Fassung fort.

§ 2Versorgungszusage

1. Den Mitarbeitern wird eine Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung in
Form einer beitragsorientierten Leistungszusage mit Mindestleistung zugesagt.

2. Auf diese Leistungen besteht ein Rechtsanspruch, der mit Erfiillung der Vorausset-
zungen erworben wird.

3. Der Anspruch besteht gegen den Versorgungstriger bzw. fiir die nicht durch den
Versorgungstriger versicherten Teile gegen dasjenige Unternehmen, bei dem der
Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Ausscheidens beschaftigt war (nachfolgend Firma
genannt).
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§ 3Versorgungsleistungen

1.

Die jeweilige Firma verpflichtet sich, die nachfolgend spezifizierten Beitragsleistun-
gen in Anwartschaften auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung um-
zuwandeln.

Als Versorgungstrager fir diese Versorgungszusage fungiert fur beitragspflichtiges
Einkommen bis zur Héhe der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der
gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) die Pensionskasse Berolina VVaG.

Beitrage Uber diese Grenze hinaus werden in eine insolvenzgesicherte Zusage der
Firma umgewandelt.

Es gelten fir die gesamte Zusage die jeweils aktuellen Versicherungsbedingungen
der Pensionskasse Berolina VVaG mit der Malgabe, dass als Versicherungsart die
-Berolina Basic" genutzt wird, die in der jeweils giltigen Fassung Bestandteil dieser
Versorgungszusage ist.

Grundlage fir die Festlegung der Beitragsleistungen ist das beitragspflichtige Ein-
kommen innerhalb der Versicherungsbedingungen der Pensionskasse Berolina
VVaG.

Beitragsleistungen werden mit Hilfe der jeweils geltenden Pensionsversicherungs-
tabelle (laufende Monatsbeitrége) in Renten-Bausteine umgewandelt. Renten-Bau-
stein ist dabei der durch die jeweilige Beitragsleistung hochgerechnete Pensions-
anspruch.

Vom beitragspflichtigen Einkommen bis zur Héhe der jahrlichen BBG werden sei-
tens der Firma 3 % Beitrdge im Rahmen der steuerlichen Entgeltumwandlung ge-
leistet. Der Mitarbeiter zahlt 1,25 % des beitragspflichtigen Einkommens {(Berolina
Basic) aus seinem Netto-Einkommen.

Fur beitragspflichtiges Einkommen oberhalb der jéhriichen BBG gilt, dass Beitrage
ausschlieflich von der Unilever Deuischland Gruppe wie folgt beriicksichtigt wer-
den:

a) 12 % des Teils des versorgungsfahigen Einkommens, der die jahrliche BBG bis
hdchstens zum Doppelten dieses Wertes Uibersteigt,

b} 15% des Teils des versorgungsfahigen Einkommens, der das Doppelte der
jahrlichen BBG Ubersteigt.

Die von der Firma eingebrachten Beitrage oberhalb der BBG berechtigen zu einer
Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung ohne Wartezeit.

Der Mitarbeiter kann ebenfalls dariber hinaus auf freiwilliger Basis einen Entgelt-
verzicht auf Teile des Brutto-Einkommens, das die jahrliche BBG Ubersteigt bis
héchstens zum doppelten Wert dieser Beitragsbemessungsgrenze, entsprechend
den Vorgaben der Unilever Deutschland Gruppe vornehmen, wobei dieser Verzicht
nicht das beitragspflichtige Einkommen als Grundlage der Beitragshemessung min-
dert.

Die Insolvenzsicherung findet grundsatzlich durch den Pensionssicherungsverein
aG innerhalb dessen Vorgaben statt. Weiterhin werden die gemaR Ziffer 4 geleis-
teten Beitrdge auf Einkommen oberhalb der BBG durch den Unilever Pensions
Treuhandverein (UPT) gesichert.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Eintritt eines Versorgungsfal-
les entspricht die unverfallbare Anwartschaft der Héhe der bisher erworbenen Pen-
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sionsanwartschaften. Eine zeitanteilige Berechnung (M/N-telung) wird daher nicht
vorgenommen.

§ 4 Abtretungsverpflichtung

Ist die Invaliditat oder der Tod eines Mitarbeiters auf das schadenersatzpflichtige Ver-
halten eines Dritten zuriickzufithren, so sind der Mitarbeiter oder dessen Hinterblie-
bene verpflichtet, die Schadensersatzanspriiche hinsichtlich der Pensionsleistung an
den Arbeitgeber abzutreten. Eine Minderung der Pensionsleistung wird nicht vorge-
nommen.

§ 5Garantierte Mindestverzinsung und Anpassung der laufenden Versor-
gungsleistungen

1. Die Mindestverzinsung der Beitrdge in die Pensionskasse Berolina ist im Versiche-
rungstarif enthalten und betragt derzeit 3,5 % p.a. Fur die in dem Unilever Pensions
Treuhandverein abgesicherten Beitragsleistungen wird der gleiche Zinssatz tiber-
tragen.

2. Die Anlagevorgaben des im Unilever Pensions Treuhandverein fir den im Rahmen
der UPS abgesicherten Mitarbeiter-Kapitalanteils werden im Vorstand der Pensi-
onskasse Berolina VVaG beschlossen. Die Bonus-Entscheidungen der Pensions-
kasse Berolina werden ebenso Ubertragen.

3. Damit wird die gesetzliche Verpflichtung zur jéhrlichen Anpassung der laufenden
Versorgungsleistung erflllt.
§ 6Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort fur alle Anspriiche aus dem UPS ist der Sitz des Arbeitgebers in Deutsch-
land. Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthaltsort
im Ausland, so ist Gerichtsstand auch in diesem Falle fur alle Streitigkeiten aus dem
UPS der Sitz des Arbeitgebers.

§ 7 Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.

Wenn die Geschafisleitung diese Konzernhetriebsvereinbarung kiindigen will, wird sie
in Verhandlungen mit dem Konzernbetriebsrat eintreten. Sollten die Verhandlungen
nicht zu einer Einigung fGhren, ist die Geschaftsleitung berechtigt, die Kiindigung die-
ser Konzernbetriebsvereinbarung mit einer Ankindigungsfrist von drei Monaten zu er-
kldren. Damit wird die UPS auf vor diesem Zeitpunkt zugesagte Versorgungen be-
grenzt.

Hamburg, den 11. Dezember 2008

Far schéftsleitung Fir den Konzernbetriebsrat

Dr. A..D mmgn!n[' - gger ‘Maltgs 4 N. sson
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