Konzernbetriebsvereinbarung
iiber die

Gesamtversorgung

Die Geschiaftsleitung der Deutschen Unilever GmbH und der
Konzernbetriebsrat der Deutschen Unilever-Gruppe verein-
baren die folgende Gesamtversorgungsregelung.

1. Versorgungszusage
Die Deutsche Unilever GmbH sagt

- ihren midnnlichen und weiblichen Mitarbeitern,
nachfolgend kurz Mitarbeiter genannt,

- im Auftrag und im Namen der mit ihr kapital-
mdssig verbundenen, in der Anlage 1 aufgefiihr-
ten Unternehmen den bei diesen beschidftigten
Mitarbeitern,

soweit sie beitragspflichtige Mitglieder der Pen-
sionskasse Berolina sind, eine Gesamtversorgung
gemdss den folgenden Bestimmungen fiir den Fall
zu, dass ihr Arbeitsverhiltnis mit der Firma
wegen Erreichens der Altersgrenze, Invaliditiat
oder durch Tod endet.

Diese Zusage gilt nur fiir die Mitarbeiter, deren
Arbeitsverhédltnis vor dem 1. Juli 1985 begonnen
hat und die vor dem 1. Januar 1986 die Berolina-
Mitgliedschaft erworben haben.

Die Bezeichnung "Firma" in diesen Bestimmungen
steht fir dasjenige in der Anlage 1 aufgefiihrte
Unternehmen, das als Arbeitgeber den Mitarbeiter
bei Eintritt der Voraussetzung einer Versorgung
beschaftigt.

2. Umfang der Versorgung
Die Gesamtversorgung umfasst eine
Altersversorgung (zZiffern 5,6 und 7)
Versorgung im Invalldltatsfall (Zlffer 8)

Witwenversorgung (Ziffer 9)
Waisenversorgung (Ziffer 10)



3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3
3.3.3.1

Versorgungsfihiges Einkommen

Grundlage fiir die Berechnung der Gesamtversorgung
ist in allen Fidllen die Summe der der Pensions-
kasse Berolina gemeldeten beitragspflichtigen
Beziige fiir die letzten 12 Monate vor Einsetzen
der Berolina-Pension, im folgenden versorgungs-
fihiges Einkommen genannt. Setzt die Berolina-
Pension im Laufe eines Monats e€in, so wird dieser
Monat als 12. Monat mit dem vollen versorgungs-
fihigen Einkommen einbezogen.

Die Hochstgrenze fiir das versorgungsfihige Ein-
kommen betridgt im Jahre 1985 DM 113.000,-- jahr-
lich. Diese Hochstgrenze erhoht sich bei einer
Steigerung der Beitragsbemessungsgrenze bei der
gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten jeweils automatisch um 150% des
jahrlichen Steigerungsbetrages. ’

Beitragspflichtige Beziige gemidss Ziffer 3.1 sind
folgende Bestandteile des Einkommens, die
hoéchstens bis zu der in Ziffer 3.2 genannten
Grenze zu beriicksichtigen sind:

bei Lohnempfingern:

der durchschnittliche Grundlohn eines Monats
(tariflicher Grundlohn zuziiglich der Zulagen,
die als Basis fiir die Berechnung prozentualer
Zuschlige dienen),

die Leistungsprimie beziehungsweise Arbeitsab-
laufpriamie einschliesslich etwaiger Werksaus-
gleichspriamien.

bei Gehaltsempfingern:
das Grundgehalt (bei Tarifangestellten das Tarif-
gehalt zuziiglich der Zulagen, die als Basis fiir

die Berechnung prozentualer Zuschlige dienen),

beim Verkaufspersonal die durchschnittlichen
Provisionen und regelmissigen Verkaufspramien.

Fiir Lohn- und Gehaltsempfinger:
regelmissige allgemeine Sonderzahlungen, die
durch einen auf Monate umgelegten prozentualen

Zuschlag zu den Beziigen gemiss Ziffer 3.3.1 be-
ziehungsweise Ziffer 3.3.2 beriicksichtigt werden.
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3.3.3.2

3.3.3-3

3.4

Soweit die beitragspflichtigen Lohn- und Gehalts-
bestandteile zwar laufend, jedoch in unregelmis-
siger Hohe gezahlt werden (z.B. Leistungsprimien,
Provisionen), ist ein durchschnittlicher Betrag
zugrunde zu legen.

Zum Grundlohn und Grundgehalt gehdren insbeson-
dere nicht:

Schmutz- und Erschwerniszulagen, Vergitungen
fiir Mehrarbeit, Zuschlige oder Zulagen fiir
Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit,
auch falls sie durch eine feste Pauschale ab-
gegolten werden,

einmalige Verkaufsprimien und solche Verkaufs-
pramien, die aus Verkaufsrunden des Aussen-
dienstes herriihren,

sonstige nicht regelmissig anfallende Ver-
giitungen, zu denen auch eine im Fall der Ver-
tretung gewidhrte héhere Bezahlung (Grundlohn-
erhshung) rechnet.

Hat sich in den letzten 5 Jahren vor Eintritt
eines Versorgungsfalles (Pensionierung, Inva-
lidisierung, Todesfall mit ausl&dsender Witwen-
und/oder Waisenrente) ohne Verschulden des Mit-
arbeiters die auf einem Tarifvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung beruhende Eingruppierung

zu seinem Nachteil geindert oder ist innerhalb
dieses Zeitraumes ohne sein Verschulden ein bei-
tragspflichtiger Entgeltbestandteil vollig weg-
gefallen oder durch Ubergang auf eine andere Be-
rechnungsart verringert worden, so wird der Fir-
menzuschuss sowohl auf Basis des versorgungsfihi-
gen Einkommens zum Zeitpunkt der Pensionierung
als auch auf Basis des versorgungsfihigen Einkom-
mens vor Eintritt obiger Anderung errechnet.

In beiden Fillen werden in die Berechnung des
Firmenzuschusses die iibrigen Gesamtversorgungsbe-
standteile in der jeweils zum Stichtag bestehen-
den Hohe gemidss Ziffer 6 einbezogen. Der auf den
Zeitpunkt vor Anderung der Einkommensgrundlagen
errechnete Firmenzuschuss wird an das versor-
gungsfihige Einkommen bei Pensionierung ange-
passt. Die Gesamtversorgung darf jedoch 100% des
letzten versorgungsfiahigen Einkommens, beides

auf Netto-Basis, nicht iibersteigen.

Der Mitarbeiter erhdlt den von den beiden Berech-
nungsarten fir ihn ginstigeren Firmenzuschuss.
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Versorgungsfihige Dienstzeit

Als versorgungsfahige Dienstzeit gilt die aner-
kannte Konzerndienstzeit, soweit de: Mitarbeiter
wihrend dieser Dienstzeit beitragspflichtiges
Mitglied der Pensionskasse Berolina war. Hiervon
abweichend gilt eine Dienstzeit ohne solche Mit-
gliedschaft nur in den in Ziffer 4 der Anlage

2 zur Gesamtversorgungsregelung genannten Fdllen
als versorgungsfihig. Die versorgungsfihige
Dienstzeit wird nach Dienstjahren und -monaten
berechnet.

Hoéhe der Gesamtaltersversorgung

Die Firma garantiert fiir den Fall der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses infolge Erreichens der
Altersgrenze von 65 Jahren bei midnnlichen, von
60 Jahren bei weiblichen Mitarbeitern folgende
Gesamtaltersversorgung:

a) fiir den ersten Teil des versorgungsfihigen
Einkommens bis zu der am Tag vor Pensionsbe-
ginn giiltigen Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestell-

ten

1,7% dieses Einkommensteils fiir jedes ver-
sorgungsfihige Dienstjahr, hochstens
65%

b) fiir den iiberschiessenden Teil des versorgungs-
fihigen Einkommens bis zur Hochstgrenze gemdss

Ziffer 3.2

1,5% dieses Einkommensteils fiir jedes ver-
sorgungsfihige Dienstjahr, hoéchstens
55%.

Anmerkung zu a) und b): Die maximale Gesamtal-
tersversorgung wird mit
etwa 38 Dienstjahren er-
reicht.

Diese Gesamtaltersversorgung mindert sich, falls
die Einschrinkungen gemidss Ziffer 2 bis 5 der
Anlage 2 zu beriicksichtigen sind.

Die Garantie der Gesamtaltersversorgung gilt auch
fiir weibliche Mitarbeiter, die ausnahmsweise liber
das Erreichen der Altersgrenze von 60 Jahren
hinaus - lidngstens bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres - weiterbeschiftigt werden.



Zusammensetzung der Gesamtaltersversorgung

Die Firma gewdhrt einen Firmenzuschuss, wenn und
soweit die nachfolgenden Bestandteile bei Beginn
der Gesamtaltersversorgung deren gemiss Ziffer

5 errechneten Betrag nicht erreichen:

a) Berolina-Pension und Pensionen sonstiger Ver-
sorgungseinrichtungen im Konzern,

b) Leistungen aufgrund sonstiger Versorgungszu-
sagen einer Konzernfirma,

c) Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
der Arbeiter, der Angestellten und der Knapp-
schaft und entsprechende Leistungen aufgrund
auslédndischer Gesetze nach niherer Massgabe
von Ziffer 6.4.

Die Firma gleicht ab 1. Januar 1983 einge-
tretene beziehungsweise eintretende renten-
mindernde Verinderungen im Bereich der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht aus.

d) Rente aus gesetzlicher Unfallversicherung (Be-
rufsgenossenschaft) oder aufgrund gesetzlicher
Haftpflicht, jedoch ohne den Teilbetrag, der
der Grundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz (§ 31 BVG) je nach dem Grad der Erwerbs-
minderung (MdE - %-Satz) entspricht. Ent-
sprechende lLeistungen aufgrund auslindischer
Gesetze werden analog angerechnet.

e) Leistungen aus befreienden Lebensversicherun-
gen, soweit sie widhrend der versorgungsfihigen
Dienstzeit mit Beteiligung einer Konzernfirma
erworben wurden. Soweit es sich um Kapitallei-
stungen handelt, wird der Betrag zugrunde ge-
legt, der sich als Rente unter Beriicksichti-
gung des von der Finanzverwaltung fiir die Er-
rechnung der Pensionsriickstellungen vorge-
schriebenen Mindestzinssatzes ergeben wiirde.

f) Renten aufgrund Artikel 131 Grundgesetz, so-
weit sie auf die versorgungsfihige Dienstzeit
entfallen und wihrend dieser Zeit keine Bei-
trdge zur Pensionskasse gezahlt worden sind,

g) sonstige Versorgungsleistungen Dritter, auf
die widhrend der versorgungsfihigen Dienstzeit
ein Anspruch oder eine Anwartschaft mit Betei-
ligung einer Konzernfirma erworben wurde.

Bei Renten im Sinne von c¢), d) und f) bleiben
etwaige Kinderzuschiisse unberiicksichtigt.
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6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

Wird eine Leistung im Sinne der Ziffer 6.1 a)
bis g) beim Einsetzen der Gesamtaltersversorgung
nicht oder noch nicht gewihrt, weil ein an sich
berechtigter entsprechender Antrag nicht oder
nicht rechtzeitig gestellt oder aus im Bereich
des Mitarbeiters liegenden Griinden abgelehnt
wurde, so wird die Leistung zugrunde gelegt, die
bei rechtzeitiger Beantragung beziehungsweise
Nichtablehnung gewihrt worden wire.

Eine Leistung im Sinne der Ziffer 6.1 a) bis g),
die z.B. wegen Zahlung eines Arbeitslosengeldes
ruht, gilt trotzdem in voller Hohe als Bestand-
teil der Gesamtversorgung.

Bei Kapitalabfindung einer Leistung im Sinne der
Ziffer 6.1 a) bis g) wird der abgefundene Renten-
anspruch beriicksichtigt.

Die Rente gemiss Ziffer 6.1 c) wird wie folgt
einbezogen: ‘

Die Rente wird voll einbezogen, falls der Errech-
nung der Gesamtaltersversorgung 38 und mehr ver-
sorgungsfihige Dienstjahre zugrunde liegen.

Liegen weniger als 38 versorgungsfihige Dienst-
jahre zugrunde, so wird die Rente nur im Verhidlt-
nis der versorgungsfihigen Dienstzeit zu 38 Jah-
ren, mindestens aber mit dem Rentenanteil, der
sich aus Beitragsleistungen sowie aus Ersatz-

und Ausfallzeiten widhrend der versorgungsfihigen
Dienstzeit errechnet, einbezogen.

Soweit ein Mitarbeiter bei der gesetzlichen Ren-
tenversicherung freiwillige Beitrige ohne Kon-
zernbeteiligung gezahlt hat, werden die darauf
zuriickzufiihrenden Rententeile nicht einbezogen.
Die Errechnungsweise ergibt sich aus Ziffer 1
der Anlage 2.

Flexible Altersgrenze

Einem midnnlichen Mitarbeiter, dessen Arbeitsver-
hdltnis mit der Firma wegen Inanspruchnahme der
flexiblen Altersgrenze (§§ 1248 Abs.1 RVO, 25
Abs. 1 AVG) endet, wird auf Antrag der Firmenzu-
schuss, der sich bei Fortsetzung des Arbeitsver-
hiltnisses bis zum Erreichen der Altersgrenze

von 65 Jahren ergeben hitte, in verminderter Hohe
ab dem Zeitpunkt gewdhrt, ab dem der Mitarbeiter
das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung in Anspruch nimmt.
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8.
8.1

Die Minderung des Firmenzuschusses errechnet sich
nach versicherungsmathematischen Grundsitzen un-
ter entsprechender Anwendung der Berolina-
Satzung.

Versorgung im Invalidititsfall

Beendet ein Mitarbeiter nach mindestens fiinfjih-
riger Konzerndienstzeit und mindestens finf bei-
tragspflichtigen Mitgliedsjahren bei der Pen-
sionskasse Berolima das Arbeitsverhidltnis infolge
Erwerbsunfihigkeit, so errechnet sich die Gesamt-
versorgung zunichst nach den Ziffern 5 und 6,

- wobei das versorgungsfdhige Einkommen beim Aus-

scheiden und die bis zur Altersgrenze von 65 Jah-
ren bei miinnlichen, von 60 Jahren bei weiblichen
Mitarbeitern fehlenden Zeiten als zusdtzliche
versorgungsfihige Dienstzeiten beriicksichtigt
werden. Die so errechnete Gesamtversorgung wird
in voller Hohe gewdhrt, wenn der Mitarbeiter bei
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses das 60. Le-
bensjahr oder 25 Konzerndienstjahre vollendet
hat. Sind diese Voraussetzungen nicht gegeben,
so wird die gemiss Ziffer 5 und 6 errechnete Ge-
samtversorgung nur in Héhe der sich aus nach-
stehender Ubersicht ergebenden Prozentsitze ge-
wihrt:

Beendigung Gesamtversorgung in % bei mindestens

des Arbeits- 5 15 25
verhidltnisses im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
im Alter von: verhidltnisses vollendeten Konzerndienstjahren
60 und dlter 100% 100% 100%
59 97% 98% 100%
58 94% 967% 100%

57 91% 94% 100%
56 88% 92% - 100%
55 und jiinger 85% 90% 100%

Beendet ein Mitarbeiter nach mindestens fiinf-
jahriger Konzerndienstzeit und mindestens fiinf
beitragspflichtigen Mitgliedsjahren bei der Pen-
sionskasse Berolina das Arbeitsverhidltnis in-
folge Berufsunfihigkeit, so gilt die Regelung
gemidss Ziffer 8.1 mit der Massgabe, dass die
Renten und Pensionen, die bei Erwerbsunfihigkeit
zuerkannt worden wiren, zugrunde gelegt werden.
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8.4

8.5

Auf den sich aus der Gesamtversorgung ergebenden
Firmenzuschuss werden angerechhet:

a) Beziige aus einer Beschiftigung oder Arbeits-
losenversicherung fir die Zeit bis zum Er-
reichen der in Ziffer 5 genannten Altersgren-
ze,

b) Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder Verletztengeld aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung bis zum Erreichen
der in Ziffer 5 genannten Altersgrenze.

Die Begiinstigten sind verpflichtet, solche Bezii-
ge und jede Anderung solcher Beziige der Firma
auch ohne besondere Aufforderung mitzuteilen.
Unterbleibt eine solche Mlttellung, besteht ein
Riickerstattungsanspruch.

Im Falle der Berufsunfihigkeit bleiben solche
Beziige bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsrente
anrechnungsfrei.

Uber das Vorliegen der Berufs- und Erwerbsun-
fiahigkeit ist die Entscheidung des Tragers der
gesetzlichen Rentenversicherung massgebend, dem
der Mitarbeiter zuletzt angehért hat. Ist der
Mitarbeiter bei einem Tridger der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert, so entschei-
det die Firma aufgrund eines von ihr einzuholen-
den irztlichen Gutachtens unter Anlehnung an die
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Zahlung eines sich aus den Ziffern 8.1 und
8.2 ergebenden Firmenzuschusses erfolgt nur fir
die Dauer des Bestehens der Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit. Dauert diese bis zur Altersgrenze
beziehungsweise bis zum Einsetzen eines vorgezo-
genen Altersruhegeldes an, so wird der Firmenzu-
schuss weitergezahlt. Wird die Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung deswegen in vermin-
derter Héhe gezahlt, weil nach Eintritt der Be-
rufs- beziehungsweise Erwerbsunfihigkeit liegende
Beitrags- und andere Zeiten nicht beriicksichtigt
werden konnten, so wird der darauf zurickzufih-
rende Teil des Firmenzuschusses nur so lange ge-
zahlt, wie diese Rentenminderung besteht.



9.3

9.4

' Witwenversorgung

.Bei Ableben eines Mitarbeiters wihrend der

Dienstzeit garantiert die Firma eine Gesamtwit-
wenversorgung in Héhe von 60% der Gesamtalters-
versorgung, die sich fiir den Mann gemiss Ziffer
5 errechnen wiirde. Dabei ist das versorgungsfi-
hige Einkommen beim Ableben des Mitarbeiters
zugrunde zu legen, ferner sind die bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres des Mannes fehlenden
Zeiten als zusidtzliche versorgungsfihige Dienst-
zeiten zu beriicksichtigen. Bestandteile der Ge-
samtwitwenversorgung sind die entsprechenden Be-
ziige gemidss Ziffer 6 fiir die Witwe. Die Ein-
schrinkungen gemiss Ziffer 9.3 sind zu beriick-
sichtigen. :

Bei Ableben eines Pensionidrs erhidlt die Witwe
einen Firmenzuschuss in Hohe von 60% des zuletzt
an den Verstorbenen gezahlten Firmenzuschusses,
sofern nicht die Einschrinkungen gemidss Ziffer
9.3 zu beriicksichtigen sind. -

Ist im Falle der Eheschliessung vor Pensionsbe-
ginn die Witwe mehr als 10 Jahre, im Falle der
Eheschliessung nach Pensionsbeginn mehr als 5
Jahre jlinger als der Mitarbeiter, so wird der
sich aus Ziffern 9.1 und 9.2 ergebende Firmenzu-
schuss fiir jedes weitere Jahr des Altersunter-
schiedes um den gleichen Prozentsatz wie die Wit-
wenpension der Pensionskasse Berolina gekiirzt.

Wenn in der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Kiirzung der Witwenrente vorgesehen ist (z.B. weil
die Witwe noch unter 45 Jahre alt und kinderlos
ist oder weil neben der Witwe noch eine friihere
Ehefrau rentenberechtigt ist), so wird der Dif-
ferenzbetrag zur ungekiirzten Witwenrente nicht
durch Firmenzuschuss ausgeglichen.

Sind im Zusammenhang mit dem Ableben des Pensio-
nirs fiir die Witwe Beziige gemidss Ziffer 6.1 hin-
zugekommen, die nicht Bestandteil der Gesamtver-
sorgung des Mitarbeiters waren, so ist der Fir-
menzuschuss entsprechend zu kiirzen.

Hat der Mitarbeiter gemiss § 11 I A Ziffer 8

Abs. 1 der Berolina-Satzung erklart, dass die
Witwenpension ganz oder teilweise seiner geschie-
denen Frau zustehen soll, so gilt diese Erklidrung
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10.

10.1

10.2

ohne weiteres und unabﬁnderlich auch fiir den aus
Firmenleistungen bestehenden Teil der Gesamtwit-
wenversorgung.

In solchem Fall findet § 11 I A Ziffer 8 Abs.

2 der Berolina-Satzung mit Ausnahme der Abfin-
dungsregelung auf die Firmenleistungen fiir die
geschiedene Frau und/oder die Witwe entsprechen-
de Anwendung. Ziffer 9.3 Absatz 3 der Gesamtver-
sorgungsregelung gilt fiir die Frau, bei der die
Beziige gemidss Ziffer 6.1 hinzugekommen sind.

Waisenversorgung

Bei Ableben eines mdnnlichen Mitarbeiters wihrend
der Dienstzeit wird fiir jede Halbwaise eine Ge-
samtwaisenversorgung von 20% der Gesamtaltersver-
sorgung garantiert, die sich gemiss Ziffer 5 fiir
den Mann errechnen wiirde. Dabei ist wie im Falle
der Witwenversorgung das versorgungsfihige Ein-
kommen beim Ableben des Mitarbeiters zugrunde

zu legen, ferner sind die bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres des Mannes fehlenden Zeiten als
zusdtzliche versorgungsfihige Dienstzeiten zu
beriicksichtigen.

Im Vollwaisenfall erhdht sich der vorgenannte
Prozentsatz von 20% auf 50% fiir jede Vollwaise.

Sind mehrere Hinterbliebene nach dieser Gesamt-
versorgungsregelung versorgungsberechtigt, so
wird die Gesamtwaisenversorgung gekiirzt, soweit
und solange die Gesamtversorgungen aller Hinter-
bliebenen zusammen 100% der Gesamtaltersversor-
gung libersteigen wiirden, und zwar bei mehreren
Waisen verhdltnismissig.

Bestandteile der Gesamtwaisenversorgung sind die
entsprechenden Beziige gemidss Ziffer 6 fiir die
Waise. Abweichend von Ziffer 6.1 Abs. 2 werden
jedoch auch etwaige Kinderzuschiisse einbezogen.

Ziffer 9.3 letzter Absatz gilt entsprechend fiir
die Waisen.

Bei Ableben eines weiblichen Mitarbeiters wihrend
der Dienstzeit gilt Ziffer 10.1 entsprechend,
wenn nachgewiesen wird, dass der Unterhalt des
Kindes ganz oder zum iiberwiegenden Teil von dem
weiblichen Mitarbeiter bestritten wurde.
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10.3

10.4

10.5

Abweichend von Ziffer 10.1 betrigt die Gesamtwai-
senversorgung 50% der Gesamtaltersversorgung je
Kind, als zusidtzliche versorgungsfihige Dienst-
jahre werden die bis zur Vollendung des 60. Le-
bensjahres fehlenden Zeiten beriicksichtigt.

Tritt der Halb- oder Vollwaisenfall mit oder nach
dem Ableben eines Pensionidrs ein, so gelten Zif-
fern 10.1 und 10.2 sinngemidss mit der Massgabe,
dass sich die Prozentsitze der Gesamtwaisenver-
sorgung auf die Gesamtversorgung des Pensionirs
bei Beginn seiner Pension beziehen. Dabei gelten
als Bestandteile der Gesamtwaisenversorgung die
Beziige, die die Waise erhalten hitte, wire der
Waisenfall im Zeitpunkt der Pensionierung einge-
treten.

Als Waisen gelten die ehelichen Kinder des Mit-
arbeiters und andere Kinder, die einen gesetz-
lichen Unterhaltsanspruch gegen den Mitarbeiter
haben. Adoptivkinder erhalten eine Gesamtwaisen-
versorgung nur, falls die Adoption vor Pensio-
nierung des Mitarbeiters erfolgte.

Die Gesamtwaisenversorgung wird jedem Kind lidng-
stens bis fiir den Monat der Vollendung des 18.
Lebensjahres gewihrt.

Die Gesamtwaisenversorgung wird einem unverhei-
rateten Kind, das sich in regelmissiger und vol-
ler Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung be-
findet, iiber das 18. Lebensjahr hinaus bis ling-
stens fir den Monat der Vollendung des 25. Le-
bensjahres gewidhrt. Einem verheirateten Kind
wird die Gesamtwaisenversorgung nur insoweit ge-
wihrt, als ohne diese Gewdhrung die ordnungs-
midssige Durchfithrung der Schul-, Hochschul- oder
Berufsausbildung gefihrdet ist.

Im Falle der Unterbrechung oder Verzidgerung der
Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung durch
Erfiillung der gesetzlichen Wehr- und Ersatz-
dienstpflicht des Kindes wird die Gesamtwaisen-
versorgung auch iiber das 25. Lebensjahr hinaus
gewdhrt, falls die Ausbildung im Anschluss an
den Dienst aufgenommen oder fortgesetzt wird,
lingstens jedoch fiir einen der Dienstleistung
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ent-
sprechenden Zeitraum.



10.6

10.7

11.

12.

13.

Die Weitergewdhrung eines sich aus der Gesamtwai-
senversorgung ergebenden Firmenzuschusses iiber
das 18. Lebensjahr hinaus endet vorzeitig, wenn
dieser gegen staatliche Beihilfen oder staatliche
Versorgungsleistungen aufgerechnet wird.

Bei Weiterzahlung iiber das 18. Lebensjahr hinaus
werden Versorgungsleistungen von dritter Seite
auf die Gesamtwaisenversorgung angerechnet.

Treffen auf ein Waisenkind mehrere Gesamtwaisen-
versorgungen nach dieser Gesamtversorgungsrege-
lung zusammen, so wird nur die hochste von diesen
gewidhrt,

Erhaltung des Firmenzuschusses

Der bei Beginn der Zahlung festgesetzte Firmen-
zuschuss bleibt in voller Héhe erhalten, wenn
sich zu einem spidteren Zeitpunkt die gemiss Zif-
fer 6 einzubeziehenden gesetzlichen Leistungen
durch Anpassungsgesetz oder Versicherungsleistun-
gen durch Uberschussverteilung erhéhen.

Betriebsrentengesetz

Erginzend zu dieser Gesamtversorgungsregelung
gilt das Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(Betriebsrentengesetz) in seiner Jeweiligen Fas-
sung. Dies betrifft insbesondere die Unverfall-
barkeit von Versorgungsanspriichen und die Insol-
venzsicherung.

Zahlungsweise

Die Zahlung des Firmenzuschusses beginnt mit dem
Einsetzen der Pension aus der Pensionskasse Bero-
lina. Sie erfolgt in monatlich nachtriglichen
Raten auf- oder abgerundet entsprechend der Re-
gelung bei der Pensionskasse Berolina:

a) fiir den Pensionir letztmalig fiir den Monat
des Ablebens, bei einem wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit Pensionierten unter Beach-
tung von Ziffer 8.7,

b) fiir die Witwe und/oder fiir die geschiedene
Frau letztmalig fiir den Monat des Ablebens,
léngstens bis fiir den Monat der Wiederheirat,

c) fir die Waise gemiss Ziffer 10.5.
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14.

15.

16.

17.

17.1

17.2

Nachweispflicht

Der versorgungsberechtigte Mitarbeiter und seine
Hinterbliebenen sind verpflichtet, jederzeit alle
Auskiinfte zu erteilen und Nachweise zu erbringen,
die von der Firma im Zusammenhang mit dieser Ge-
samtversorgungsregelung angefordert werden.

Der Firmenzuschuss wird erst nach Vorlage des
Rentenbescheides ausgezahlt.

Anlagen zur Gesamtversorgungsregelung

Die Anlagen 1 und 2 sind wesentliche Bestandteile
dieser Gesamtversorgungsregelung.

Erfillungsort

Erfiillungsort fiir alle sich aus dieser Gesamtver-
sorgungsregelung ergebenden Rechte und Pflichten
ist der Sitz der Firma.

Vorbehalte

Die Firma behidlt sich vor, kinftige Anspriiche
aus der Gesamtversorgungsregelung zu kiirzen oder
einzustellen, wenn

a) die wirtschaftliche Lage der Firma sich nach-
haltig so wesentlich verschlechtert hat, dass
ihr eine Aufrechterhaltung der zugesagten Lei-
stungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

b) der Personenkreis, die Beitrige, die Leistun-
gen oder das Pensionierungsalter bei der ge-
setzlichen Sozialversicherung oder anderen
Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch
sich wesentlich dndern, oder

c) die rechtliche, insbesondere die steuerrecht-
liche Behandlung der Aufwendungen, die zur
planmidssigen Finanzierung der Versorgungslei-
stungen von der Firma gemacht werden oder
gemacht worden sind, sich so wesentlich &dn-
dert, dass der Firma die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet
werden kann.

Fir den Fall, dass sich bei kiinftiger Handhabung
dieser Gesamtversorgungsregelung zeigt, dass ein-
zelne Bestimmungen nicht zu dem mit ihr ange-
strebten Ziel fiihren, ist die Firma berechtigt,
entsprechende Anpassungen vorzunehmen.
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17.3

17.4

18.

19.

Sollten Anderungen gemiss Ziffern 17.1 und 17.2
vorgenommen werden, so werden davon die aufgrund
der abgeleisteten Dienstzeit bis zum Zeitpunkt
der Anderung erworbenen Gesamtversorgungs-
Anspriiche nicht beriihrt.

Im ilibrigen ist die Firma berechtigt, Leistungen
aufgrund der Gesamtversorgungsregelung zu versa-
gen, falls der Anspruchsberechtigte zum Nachteil
der Firma in grober Weise gegen Treu und Glauben
verstosst.

Insolvenzsicherung

Zur Absicherung der Versorgungsanspriiche bei
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers ist ent-
sprechend den Bestimmungen des Betriebsrentenge-
setzes der Pensions-Sicherungs-Verein VVaG der
deutschen Wirtschaft gegriindet worden.

Er verbiirgt die bei Eintritt des Sicherungsfalles
laufenden Firmenpensionen und die in diesem Zeit-
punkt bestehenden unverfallbaren Pensionsanwart-
schaften. Die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unter-
nehmen sind Mitglieder dieses Vereins, und damit
sind auch die Firmenzuschiisse aus dieser Gesaml-
versorgungsregelung und die unverfallbaren An-
wartschaften hierauf abgesichert.

Inkrafttreten

Die 2. Fassung der Gesamtversorgungsregelung wird
mit Wirkung vom 1. Juli 1985 durch diese 3.
Fassung ersetzt.

Anderungen

Wenn die Pensionskasse Berolina eine Witwerrente
einfithrt, wird auch die Gesamtversorgung um eine
Witwerversorgung erweitert.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1990 an wird die
Witwen- und Waisenversorgung nach dem Tod eines
miannlichen Mitarbeiters und die Versorgung eines
midnnlichen Mitarbeiters im Invalidititsfall
{(Ziffern 8,9 und 10) dahingehend geindert, dass
die im Todes- beziehungsweise Invaliditidtsfall
fehlenden Zeiten nicht mehr bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres, sondern nur noch bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres als zusiatzliche
versorgungsfihige Dienstzeiten zu beriicksichtigen
sind.
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Soweit in einzelnen Konzernunternehmen durch Betriebs- oder
Gesamtbetriebsvereinbarung Regelungen getroffen sind, die
von der Gesamtversorgungsregelung abweichen und fiir dJe
davon betroffenen Mitarbeiter giinstigere Regelungen ent-
halten, bleiben sie in Kraft. Jedoch tritt, soweit sie sich
auf die Gesamtversorgungsregelung be21ehen, in der Bezug-
nahme die 3. Fassung der Gesamtversorgungsregelung an die
Stelle der 2. Fassung. Fiir Unternehmen, Betriebe oder
Betriebsteile, die kunftlg vom Konzern ilibernommen werden,
konnen, auch wenn sie in der Anlage 1 zur Gesamtversor-
gungsregelung aufgenommen werden, durch Betriebs-
beziehungsweise Gesamtbetrlebsverelnbarung abweichende
Regelungen getroffen werden.

Fﬁr eine Kiindigung oder Anderung dieser Konzernbetriebs-
vereinbarung nebst Gesamtversorgungsregelung sind die

Bestimmungen des Betr1ebsverfassungsgesetzes 1972 mass-
gebend.

Hamburg, den 13. Juni 198§

Fiir die Geschidftsleitung Fiir de gnzernbetrie srat
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Anlage 1 zur Gesamtversorgungsregelung

.

W~ O »n &Ny -

N

10.
11.
12.

13.

Verzeichnis der Firmen mit Gesamtversorgungszusage

Deutsche Unilever GmbH

African & Eastern Trading Company (Hamburg) GmbH
Bensdorp Industrieverkauf GmbH
Edelweif-Milchwerke K. Hoefelmayr GmbH
Elida-Gibbs GmbH

Novia Lebensmittel GmbH

Institut fiir Verbrauchs- und Einkaufsforschung GmbH
Langnese-Iglo GmbH

Lever Industrie-Reinigungs- und Pflegemittel GmbH
Lever Sunlicht GmbH

Meistermarken-Werke GmbH

"Norda" Heringshandels-GmbH

"Nordsee" Deutsche Hochseefischerei GmbH
(Sonderregelung)

PPF International (Deutschland) GmbH
Schafft Fleischwerke GmbH

"Elbe" Transport GmbH

"Unichema" Chemie-Gesellschaft mbH
Unilever Forschungsgesellschaft mbH
Unileverhaus Verwaltungs GmbH

Union Deutsche Lebensmittelwerke GmbH
4 P Folie Forchheim GmbH

4 ¥ Nicolaus Kempten GmbH

4 P Verpackungen Ronsberg GmbH

4 P Rube Gottingen GmbH

4 P Verpackungsdienst GmbH

Nairn Floors GmbH

Mazrplan Forschungsgesellschaft mbH

Natec Institut fiir naturwissenschaftliche-technische
Dienste GmbH

Kraftverkehr Klaus GmbH

Bergmeier Kraftwagenspedition GmbH



Anlage 2 zur Gesamtversorgungsregelung

- Bestimmungen fiir Sonderfialle -

Beriicksichtigung von freiwilligen Beitragslei-
stungen bei der gesetzlichen Rentenversicherung
ohne Konzernbeteiligung

Rententeile aufgrund freiwilliger Hoherversiche-
rung ohne Konzernbeteiligung werden nicht einbe-
zogen. :

Sind sonstige freiwillige Beitrige ohne Konzern-
beteiligung entrichtet, so wird der Rentenbetrag
nach dem Verhiltnis solcher freiwilligen Bei-
tragsmonate zu den gesamten der Rente zugrunde
liegenden Versicherungsmonaten verringert; nur
der verbliebene Rententeil wird gemiss Ziffer
6.2 der Gesamtversorgungsregelung einbezogen.

Dabei zihlen als freiwillige Beitrige ohne Kon-
zernbeteiligung nur solche Beitriage, die bei Ver-
sicherungsfreiheit infolge Uberschreitens der
fritheren Jahresarbeitsverdienstgrenze in der je-
weiligen Hochstklasse entrichtet wurden oder die
zum hdchstméglichen Renteneffekt gefiihrt haben.
Ist dies nicht der Fall, zihlen die Beitrige nur
in dem Verhdltnis ihrer Beitragsklasse zur
Hochstbeitragsklasse des betreffenden Jahres.
Sind freiwillige Beitrige ohne Konzernbeteili-
gung in anderen Zeiten der Versicherungsfreiheit
entrichtet worden, so zihlen sie nur voll, wenn
sie in der Klasse entrichtet wurden, die dem
letzten versicherungspflichtigen kntgelt ent-
sprochen hat, oder -falls vorher keine Ver-
sicherungspflicht bestanden hat- wenn sie in der
Klasse entrichtet wurden, die dem nachfolgenden
versicherungspflichtigen Entgelt entsprochen hat.
Sind sie in einer niedrigeren Beitragsklasse ent-
richtet worden, so zihlen sie nur anteilmissig.

Wurden die freiwilligen Beitrige fiir eine Zeit
entrichtet, die erst nachtriglich als Konzern-
dienstzeit anerkannt worden ist (z.B. in einem
Betrieb, der zu der fraglichen Zeit noch nicht
zum Konzern gehdrte), so gilt eine Beitragsbe-
teiligung des Arbeitgebers als Konzernbeteiligung
im obigen Sinne.



2.3

Einschrinkungen wegen Tehlender Rent
der gesetzlichen Rent@nversicherung

Hat sich ein Mitarbeites von der Versiohe:.g:
pflicht in der gesetzlichen Rentenverﬁi“hﬂrunp
befreien und/oder Beitrige aus der gesety ]
Rentenversicheruwg erstatten lassen, : :
dadurch etwa rechnerisch bedingter hdé) Fie
menzuschuss im Rahmen dieser G@ﬁamKVﬂW$wwgungwn
regelung nicht gezahit .

Hat ein Mitarbeiter in versorgungst
zeiten, in denem er von der Versicheru
in der gesetzlichen Rentenversic
oder wegen Uberschreitens der friih
beitsverdienstgrenze versicherungsir:
ist, von der bestehenden Moglichleit
ligen Weiterversiﬂh@rung in der g
tenversicherung mit L0%iger Beitragsbete:
einer Konzernfirma nicht Gebrauch gemacht, so
wird ein dadurch stwa rechnerisch bedingter hii
rer Firmenzuschuss im Rahwmen dieser Gesamtver:
gungsregelung nicht gezahit. Das gleiche gilt
fir einen Mitarbeiter, der fiir solche Zeiten von
der bestehenden Moglichkeit der Wachentei IR VRTY
von freiwilligen Beitrigen in der gesetzlichen
Rentenversichernng durch Umschichtung aus dem
Deckungskapital der Penisionskasse Berolina keinen
Gebrauch gemacht hat oder wegen Befreiuung von

der Versicherungspflicht nicht Gebrauch machen
konnte.

Wird eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht gezahlt, weil die Wartezeit noch
nicht erfillt ist, so wird der Firmenzuschuss

so errechnet, als wire die Wartezeit erfillt und
eine Rente zu zahlen.

Anmerkung: Ein Anspruch auf Altersruliegeld be-
steht bei der gesetzlichen Rentenver -
sicherung erst nach einer Mindestve; -
sicherungszeit von 180 Monaten, ein
Anspruch auf Rente wegen Erwerbs- oder
Berufsunfihigkeit oder auf Witwen.
und Waisenrente erst nach einer Min.-
destversicherungszeit von 60 Monaten
-von Sonderfdllen abgesehen. z.B. bei
Arbeitsunfall, in dem die Wartezeit
als erfiillt gilt.




Es besteht die Moglichkeit, das Risiko
der Witwen- und Waisenrente wiahrenu
der Wartezeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch eine Zusatzver-
sicherung bei der Pensionskasse Bero-
lina abzudecken. Die Beitrage fiir die-
se Zusatzversicherung sind verhidltnis-
missig niedrig und werden je zur Haif-
te vom A- und B-Mitglied getragen.
Wenn diese Zusatzversicherung abge-
schlossen wird, gilt die Einschriankung
gemiss Ziffer 2.3 dieser Anlage zur
Gesamtversorgungsregelung fiir den
Hinterbliebenenfall nicht.

Beriicksichtigung ﬁbertrageder Anwartschaften auf
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung

Ist die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung im Rahmen eines Versorgungsausgleichs
durch Ubertragung von Anwartschaften erhséht oder
ermissigt worden, so wird bei der Errechnung des
Firmenzuschusses im allen Versorgungsfdallen die
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung in der
Héhe zugrunde gelegt, die sich ohne Ubertragung
der Anwartschaften ergeben hiatte.

Einschrinkungen bei Konzerndienstzeiten ohne
Berolina-Versicherung

Hat fiir einen Mitarbeiter wihrend der anerkann-
ten Konzerndienstzeit vor dem Inkrafttreten der
Gesamtversorgungsregelung (1.Januar 1971) eine
beitragspflichtige Mitgliedschaft bei der Pen-
sionskasse Berolina nicht bestanden oder ist
diese im Zuge der Lockerung der Pflichtmitglied-
schaft in den Jahren 1957/58 aufgelést worden,
so gilt diese Zeit gleichwohl als versorgungs-
fihige Dienstzeit. Die Gesamtversorgung mindert
sich jedoch um den B-Anteil der dadurch nicht
entstandenen Berolina-Versicherung.

Dieser B-Anteil wird fiir Mitarbeiter, deren Ein-
kommen in diesen Zeiten die jeweilige Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten iiberschritten hatte,
individuell ermittelt. Fiir Mitarbeiter, deren
Einkommen diese Grenze nicht iiberschritten hat-
te, wird wegen der Vielzah)l der Fidlle von einer
vereinfachten Berechnung in der Weise ausgegan-
gen, dass anstelle des in Ziffer 5 a der Gesamt-



4.3

véfsobgungsregelung genannten Faktors von 1,79
folgende Faktoren genommen werden:

1,4% fiir solche Zeiten, soweit sie vor dem
1. Midrz 1957 gelegen haben,

und

1,6% fiir solche Zeiteﬁ, soweit sie nach dem
1. Mdrz 1957 gelegen haben.

Um den Gesamtwert der hiernach bei dem Mitarbei-
ter zu beriicksichtigenden Faktordifferenzen ver-
ringert sich der in der Ziffer 5 a) der Gesamt-
versorgungsregelung genannte Hochstsatz von 65%.

Diese Minderung tritt fir Konzerndienstzeiten,
die vor dem 1. April 1938 liegen, nicht ein.

Die in den Absitzen 1 bis 4 der Ziffer 4.1 ge-
troffene Ubergangsregelung gilt nur fiir Mitar-
beiter, die die beitragspflichtige Mitgliedschaft
bei der Pensionskasse Berolina bis zum 31. Dezem-

. ber 1976 erworben haben. Bei Mitarbeitern, die

bis zu diesem Zeitpunkt die beitragspflichtige
Mitgliedschaft nicht erworben haben, gilt die
Dienstzeit vor dem Inkrafttreten der Gesamtver-
sorgungsregelung (1. Januar 1971) nicht als ver-
sorgungsfihige Dienstzeit.

Ziffer 4.1 Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend
fir Zeiten nach dem Inkrafttreten der Gesamtver-
sorgungsregelung, in denen eine beitragspflich-
tige Mitgliedschaft bei der Pensionskasse Bero-
lina nicht bestanden hat, weil firmenseitig keine
Moglichkeit dazu gegeben war, sofern der Mit-
arbeiter spitestens bis zum 31. Dezember 1976

die beitragspflichtige Mitgliedschaft bei der
Pensionskasse Berolina erworben hat.

Konzerndienstzeiten ohne beitragspflichtige
Berolina-Mitgliedschaft gelten auch dann als ver-
sorgungsfihig,

- wenn der Mitarbeiter bis zum 31. Dezember 1976
Mitglied der Pensionskasse Berolina geworden
ist und die Zeiten ohne beitragspflichtige
Berolina-Mitgliedschaft nicht mehr als ein
Jahr betragen haben,

- wenn der Mitarbeiter nach diesem Zeitpunkt
Mitglied der Pensionskasse Berolina geworden
ist und die Zeiten ohne beitragspflichtige
Berolina-Mitgliedschaft nicht mehr als sechs
Monate betragen haben.



4.3

4.5

In diesen Fédllen tritt die in Ziffer 4.1 geregel-
te Minderung der Gesamtversorgung nicht ein.

Hat ein Mitarbeiter in Zeiten vor dem 1. Januar
1971, in denen sein Einkommen die Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten iiberschritten hatte, anstel-
le der von der Pensionskasse Berolina vorgeschla-
genen Beitrige einen geringeren Beitrag gezahlt,
so mindert sich die Gesamt-Altersversorgung ge-
miss Ziffer 5 der Gesamtversorgungsregelung um
den dadurch nicht erworbenen Teil der Berolina-
Pension.

Hat die Firma einem Mitarbeiter eine friihere
Dienstzeit anerkannt und hat der Mitarbeiter sich
fiir diese Zeit die Beitrige aus der Pensionskas-
se Berolina erstatten lassen, so gilt der Erstat-
tungszeitraum nur dann als versorgungsfihige
Dienstzeit im Sinne von Ziffer 4 der Gesamtver-
sorgungsregelung, wenn der Mitarbeiter den Er-
stattungsbetrag bei der Pensionskasse Berolina
wieder einzahlt, zuziiglich 5 1/2% Zins- und Zin-
seszins p.a. ab Erstattungstag bis Wiedereinzah-
lungstag.

Das gleiche gilt fiir eine Mitarbeiterin, die sich
aus Anlass der Heirat die Beitrige aus der Pen-
sionskasse Berolina hat erstatten lassen.

Teilzeitbeschiaftigung

War ein Mitarbeiter wihrend der versorgungsfihi-
gen Dienstzeit teilzeitbeschiftigt, so verrin-
gern sich die in Ziffer 5 der Gesamtversorgungs-
regelung genannten Faktoren von 1,7% beziehungs-
weise 1,5% fiir die Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung in dem Verhidltnis der vereinbarten Teilar-
beitszeit zur vollen Arbeitszeit. Abweichend von
Ziffer 3.1 der Gesamtversorgungsregelung wird
bei Teilzeitbeschiftigten fiir das versorgungsfia-
hige Einkommen von den Beziigen bei voller Ar-
beitszeit ausgegangen.



Protokollnotiz zur Ziffer 20 der Konzernbetriebsverein-
barung vom 13. Juni 1985 i{iber die Gesamtversqggung

Geschidftsleitung der Deutchen Unilever GbmH und Konzern-
betriebsrat sind sich iiber folgendes einig:

1. Nachdem in der gesetzlichen Rentenversicherung die
Witwerversorgung neu geregelt sein wird, soll in zeit-
lichem Zusammenhang mit der Einfiihrung einer Witwer-
versorgung in die Satzung der Pensionskasse Berolina
auch die Gesamtversorgungsregelung um eine Witwerver-
sorgung erweitert werden.

2. Zugleich soll die Waisenversorgung (Ziffer 10 GVR) hin-
sichtlich des Waisenbegriffs der gesetzlichen Renten-
versicherung angepasst und beziiglich ihres Versorgungs-
zwecks aktualisiert werden. '

3. Beabsichtigt ist ferner, im Rahmen einer freiwilligen
Zusatzversicherung bei der Pensionskasse Berolina mit
A- und B-Beitrigen (nicht auch bei der Gesamtversor-
gungsregelung) eine versicherungstechnische Lésung fir
die Beriicksichtigung des Einkommens aus regelmissiger
Schichtarbeit, soweit dieses in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beitragspflichtig ist, zu treffen. Vor-
aussetzung hierfiir ist jedoch das Vorliegen eines aus-
reichenden Interesses bei den betroffenen Mitarbeitern.

4. Die aus der Anderung gemiss Ziffer 20 Abs. 2 (Beriick-
sichtigung fehlender Zeiten nur noch bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahres) freiwerdenden Firmenmittel sollen
zur Finanzierung der firmenseitigen Mehrkosten aus den
obigen Ziffern 1 bis 3 einschliesslich einer etwaigen
Einbeziehung von sozialversicherungspflichtigen
Schichtzulagen in das versorgungsfihige Einkommen sowie
zur Minderung der Deckungsliicke fiir Invaliditit in der
Pensionskasse Berolina verwendet werden.

Hamburg, den 13. Juni 1985

Fiir die Geschidftgleitung Fir den Konzernbetgiebsrat
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